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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Zorginstellingen 

1 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

E. Klunder

M.A. van Akkeren

A.W. Ouwehand (tevens vicevoorzitter)

De stichting heeft ten doel:
a. het bieden van opvoeding, verzorging, verpleging, ondersteuning, behandeling
en begeleiding van mensen met een verstandelijke en/of andere beperking;
b. het verlenen van begeleiding, ondersteuning en verzorging van mensen met
beperkingen in de thuissituatie;
c. het verlenen van jeugdhulp in de meest brede zin van het woord;
d. het verlenen van individuele ondersteuning en begeleiding waardoor mensen in
staat worden gesteld in de samenleving te participeren;
e. het verrichten van werkzaamheden als bedoeld in artikel 5, eerste lid, onderdeel c 
van de Wet op de vennootschapsbelasting 1969;
f. het aanbieden van huisvesting aan cliënten die vanwege een verstandelijke
en/of andere beperking in meer of mindere mate zorg en/of dienstverlening
behoeven;

De heer J. Fidder was tijdens het boekjaar 2022 voorzitter raad van bestuur. Hij is per 1 
april 2023 op eigen verzoek teruggetreden als statutair bestuurder. 

Stichting 's Heeren Loo Zorggroep

www.sheerenloo.nl

Berkenweg 11 te (3818 LA) Amersfoort

bestuursondersteuning@sheerenloo.nl
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1 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

's Heeren Loo is met haar meer dan 130-jarige bestaan één van de meest ervaren 
zorgaanbieders voor mensen met een verstandelijke beperking. 's Heeren Loo heeft te 
maken met een grote variatie in zorgvragen, van zorg in de thuissituatie, gericht op 
kinderen met een verstandelijke beperking tot complexe intensieve zorgvragen met 
een interdisciplinaire ondersteuning en 24-uurs opvang op woonlocaties. 

Door haar jarenlange ervaring en kennis, neemt 's Heeren Loo een bijzondere en 
toonaangevende positie in binnen de verstandelijke gehandicaptenzorg in Nederland. 
Zij heeft veel deskundigheid en ervaring ontwikkeld op het gebied van complexe 
zorgvragen waaronder ernstige meervoudige beperkingen. Zo maakt zij succesvol 
gebruik van de Triple C (Cliënt-Competentie-Coach) methode in VIC (Very Intensive 
Care) Workhomes voor cliënten met 'moeilijk verstaanbaar' gedrag. 

Het vermogen van de stichting wordt gevormd door inkomsten uit haar
werkzaamheden en voorts door schenkingen, legaten, erfstellingen, subsidies en
donaties, alsmede andere verkrijgingen. Het vermogen van de stichting dient ter
verwezenlijking van het doel van de stichting. Geen natuurlijk persoon noch een
rechtspersoon kan over het vermogen van de stichting beschikken als ware het zijn
eigen vermogen.

https://www.sheerenloo.nl/over-ons/organisatie/jaarverslag

Openhttps://www.sheerenloo.nl/over-ons/organisatie/onze-belofte/
onze-koers
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar 
het activiteiten verslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Open

Beloningsbeleid bestuurders conform de Wet Normering Topinkomens (WNT)

Beloningsbeleid medewerkers conform CAO Gehandicaptenzorg (GHZ)

Zie url in vuld hieronder (= inclusief  jaarrekening 2022). 

https://www.sheerenloo.nl/over-ons/organisatie/jaarverslag

https://www.sheerenloo.nl/over-ons/organisatie/jaarverslag
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

521

535.046

63.015

307

326

140.609

535.893

203.931

739.824

863

527.779

56.386

366

576

138.705

529.218

195.457

724.675

3 1 1 2 2 0 2 2

33.306 37.644

265.774 257.464

223.005 241.718

217.739 187.849

739.824 724.675

31-12-2022 31-12-202231-12-2021 (*) 31-12-2022

Alle bedragen * €1.000.

https://www.sheerenloo.nl/over-ons/organisatie/jaarverslag
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3 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +

993.527

4.818

39.184

1.037.529

17.206

785.414

48.829

548

213.419

946.046

16.110

40.513

1.002.669

18.994

744.186

49.591

257

191.831

17.206 18.994

1.048.210

1.785

8.310

985.865

-8.280

27.518

2022 2021 (*)

1.054.735 1.021.663
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Alle bedragen * €1.000.

https://www.sheerenloo.nl/over-ons/organisatie/jaarverslag

De vergelijkende cijfers zijn aangepast als gevolg van de nieuwe eisen aan het 
jaarverslag en de herrubricering die dit in sommige gevallen met zich meebrengt.

https://www.sheerenloo.nl/over-ons/organisatie/jaarverslag Open
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